Projekt z dnia 9 maja 2011 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA NAUKI I SZKOLNICTWA WYZSZEGO"

w sprawie warunkow wynagradzania za prace i przyznawania innych $wiadczen
zwigzanych z pracg dla pracownikéw zatrudnionych w uczelni publicznej

Na podstawie art. 151 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. Nr 84, poz. 1365, z pézn. zm. ?), zarzadza sie, co nastepuje:

Rozdzial 1
Przepisy ogélne

§ 1. 1. Przepisy rozporzadzenia stosuje si¢ do pracownikéw zatrudnionych w uczelniach
publicznych.

2. Warunki wynagradzania pracownikow zatrudnionych w muzeach, klubach kultury,
swietlicach oraz instruktoréw studenckiego ruchu artystycznego reguluja przepisy o muzeach
oraz przepisy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;j.

§ 2. Rozporzadzenie okresla:

1) wysokos¢ minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego w odniesieniu do
poszczegdlnych stanowisk;

2) wysokos¢ 1 warunki przyznawania:

a) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe,
b) dodatkowego wynagrodzenia,
¢) dodatkow do wynagrodzenia;

3) sktadniki wynagrodzenia, ktore sa wyplacane nauczycielowi akademickiemu miesiecznie
z gory;

4) inne skiadniki wynagrodzenia oraz spos6b ustalania ich wysokosci;

5) wykaz podstawowych stanowisk pracy i wymagania kwalifikacyjne dla pracownikéw
niebedacych nauczycielami akademickimi;

6) przypadki, w ktérych nauczyciel akademicki traci prawo do przyznanego dodatku
funkcyjnego;

7) okresy pracy i inne okresy uprawniajace do dodatku za staz pracy;

8) sposdb obliczania godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkow
okreslanych stawka miesieczng wynikajacych z osobistego zaszeregowania nauczyciela
akademickiego oraz pracownika niebedacego nauczycielem akademickim;

9) sposob ustalania i zaliczania godzin pracy, w tym godzin ponadwymiarowych

! Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego kieruje dzialami administracji rzadowej — szkolnictwo wyzZsze, na
podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréow z dnia 16 marca 2011 r. w sprawie
szczegblowego zakresu dziatania Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr 63, poz. 324).

* Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 46, poz. 328, Nr 104, poz. 708 1 711,
Nr 144, poz. 1043 i Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 80, poz. 542, Nr 120, poz. 818, Nr 176, poz. 1238
11240 i Nr 180, poz. 1280, 22008 r. Nr 70, poz. 416, z 2009 r. Nr 68, poz. 584, Nr 157, poz. 1241, Nr 161, poz.
1278 i Nr 202, poz. 1553, z 2010 r. Nr 57, poz. 359, Nr 75, poz. 471, Nr 96, poz. 620 i Nr 127, poz. 857,
z2011 1. Nr45, poz. 235 oraz Nr 84, poz. 455.
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przypadajacych w okresie usprawiedliwionej nicobecnosci w pracy w celu ustalenia
wysokogci wynagrodzenia przystugujacego w tym okresie dla nauczycieli akademickich.

§ 3. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie
WYZSZym;

ministrze — rozumie si¢ przez to wilasciwego ministra sprawujacego nadzér nad
dziatalnoscia uczelni, o ktérym mowa w art. 33 ust. 1 1 2 ustawy;

nauczycielach akademickich — rozumie si¢ przez to pracownikéw, o ktorych mowa
w art. 108 ustawy,

pracownikach niebedacych nauczycielami akademickimi — rozumie si¢ przez to
pracownikow innych niz wymienieni w pkt 3, zatrudnionych w uczelni.

§ 4. 1. Ustala si¢ tabele:

miesigcznych  minimalnych  stawek  wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli

akademickich zatrudnionych na stanowiskach: naukowo-dydaktycznych, naukowych,

dydaktycznych, dyplomowanych bibliotekarzy oraz dyplomowanych pracownikow

dokumentacji i informacji naukowej, uwzgledniajace coroczny wzrost wynagrodzen

w latach 2013-2015, stanowiace zalacznik nr 1 do rozporzadzenia;

miesiecznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikdw

niebedacych nauczycielami akademickimi, uwzgledniajaca coroczny  wzrost

wynagrodzen w latach 2013-20135, stanowiacg zatacznik nr 2 do rozporzadzenia;

podstawowych stanowisk, kwalifikacji i minimalnego zaszeregowania pracownikow

naukowo-technicznych, inzynieryjno-technicznych, administracyjnych, ekonomicznych

i obstugi oraz kwalifikacji i minimalnego zaszeregowania pracownikoéw zatrudnionych na

stanowiskach robotniczych, stanowiace zalacznik nr 3 do rozporzadzenia;

stanowisk, kwalifikacji i minimalnego zaszeregowania:

a) pracownikow bibliotecznych oraz pracownikow dokumentacji i informacji naukowej,
stanowiaca zatacznik nr 4 do rozporzadzenia,

b) pracownikow dziatalnosci wydawniczej i poligraficznej, stanowiaca zalgcznik nr 5 do
rozporzadzenia,

¢) pracownikéw nalezacych do personelu lotniczego, zatrudnionych w osrodkach
ksztalcenia lotniczego, stanowiaca zalacznik nr 6 do rozporzadzenia;

miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego dla nauczycieli akademickich pelnigcych

funkcje kierownicze, stanowiaca zatacznik nr 7 do rozporzadzenia;

miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego dla pelniacych funkcje kierownicze

dyplomowanych bibliotekarzy, dyplomowanych pracownikéw dokumentacji i informacji

naukowej oraz dla pracownikow bibliotecznych oraz dokumentacji 1 informacji naukowej

niebedacych nauczycielami akademickimi, stanowiaca zatacznik nr 8 do rozporzadzenia;

miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikow niebedacych nauczycielami

akademickimi pelniacych funkcje kierownicze, stanowigca zalgcznik nr 9 do

rozporzadzenia.



Rozdzial 2
Wynagrodzenia nauczycieli akademickich

§ 5. 1. Pracownik naukowo-dydaktyczny otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze za
wykonywanie obowigzkéw okreslonych w art. 111 ust. 1 w zwigzku z art. 130 ust. 2 ustawy.

2. Pracownik naukowy otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze za wykonywanie
obowiazkow okreslonych w art. 111 ust. 2 ustawy.

3. Pracownik dydaktyczny otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze za wykonywanie
obowiazkow okreslonych w art. 111 ust. 4 w zwiazku z art. 130 ust. 2 ustawy.

4. Dyplomowany bibliotekarz oraz dyplomowany pracownik dokumentacji i informacji
naukowej otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze za wykonywanie obowiazkow wynikajacych
z funkcjonujacego w uczelni systemu biblioteczno-informacyjnego oraz obowigzkéw
okreslonych w art. 130 ust. 2 ustawy.

5. W przypadku uczestnictwa nauczyciela akademickiego zatrudnionego w uczelni
zawodowej w pracach badawczych jego wynagrodzenie zasadnicze obejmuje réwniez
wynagrodzenie za udziat w tych pracach.

§ 6. Nauczyciel akademicki bedacy pracownikiem naukowo-dydaktycznym lub
dydaktycznym, w ramach obowiazkowego wymiaru zaj¢é dydaktycznych realizuje zajecia
dydaktyczne, ktérych rodzaj i wymiar okre$la senat uczelni. Przez zajgcia dydaktyczne nalezy
rozumie¢ w szczegdlnosci prowadzenie wyktadow i innych rodzajow zajeé, przeprowadzenie
egzaminéw oraz indywidualna prace ze studentami i doktorantami.

§ 7. W czasie choroby lub innej nieprzewidzianej, usprawiedliwionej nieobecnosci
nauczyciela akademickiego godziny zaje¢ dydaktycznych, wynikajace z pensum
dydaktycznego, ustalonego na podstawie uchwal senatu oraz na podstawie decyzji kierownika
jednostki organizacyjnej okreslonej w statucie, ktére wedlug planu zaje¢ przypadalyby na
okres tej nieobecnosci, zalicza sig, dla celow ustalenia liczby godzin zaje¢ dydaktycznych,
jako godziny przepracowane zgodnie z planem.

§ 8. Nauczycielowi akademickiemu, dla ktoérego nie zaplanowano obciazenia
dydaktycznego z powodu jego zatrudnienia po rozpoczgciu roku akademickiego,
przewidzianej nieobecnosci w pracy zwiazanej miedzy innymi z urlopem naukowym,
dtugotrwala choroba, urlopem bezplatnym lub innym zwolnieniem od pracy, odbywaniem
stuzby wojskowej, urlopem macierzynskim albo ustania stosunku pracy przed zakonczeniem
roku akademickiego, zalicza si¢ do przepracowanych godzin zaj¢¢ dydaktycznych jedna
trzydziestq ustalonego dla danego stanowiska rocznego pensum dydaktycznego, o ktorym
mowa w § 10, za kazdy tydzien nieobecnosci przypadajacej za okres, w ktérym prowadzone
sq w uczelni zajecia dydaktyczne.

§ 9. Za godziny ponadwymiarowe, o ktérych mowa w art. 131 ustawy, nauczyciele
akademiccy otrzymuja wynagrodzenie obliczone wedtug nastepujacych stawek:

Lp. Stanowisko Stawka za godzing oblic?-zcniowq, odpowiadajaca
45 minutom
2 3
1 Profesor zwyczajny, profesor 1,5% — 3,6% minimalnego wynagrodzenia
nadzwyczajny posiadajacy tytut zasadniczego profesora zwyczajnego,
naukowy, profesor wizytujacy okreslonego w zalaczniku nr 1 do rozporzadzenia
2 Profesor nadzwyczajny posiadajacy | 1,5% — 3,6% minimalnego wynagrodzenia
stopien naukowy doktora zasadniczego profesora nadzwyczajnego









































































